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bulunuyor.

Bugiin, ileri toplumlarda sivil
toplum Orgiitlerinin, politik top-
lum orgiitlerinin Oniine c¢iktig
gozlenmektedir. Bir bicimi ile si-
vil toplum, tarihin asil sahnesi
ve asil merkezidir. Yani toplu-
mun nabzinin attig1 yer sivil top-
lum Orgiitleridir. Sivil toplum
orglitleri demokrasinin bir gere«
gi, demokratiklesmenin vazgecil-
mez unsurlaridir. Jeoloji Miithen-
disleri Odasi sivil toplum - poli-
ikilemi

tik toplum icerisinde

disinuldiginde bir sivil top-
lum Orgiliti, ayni zamanda bir
demokratik mesleki kitle Orgii-

tudur.

kitle
Orgltlerijiclerinde se¢ime dayali

Demokratik mesleki

bir yonetim anlayisint benimse-
yerek genel anlamda hem kendi
i¢ demokrasisinin gelismesine
hem de toplumdaki demokra-
tiklesme stirecine katkida bulu-
nurlar. Diger yonden genel ku-
rullar, sadece geride kalan calis-
ma donemini degerlendirip gos-
termekle kalmayip, gelecek do-
nemin calisma esaslarini da be-
lirlerler.

Glunumiz toplumlarinda
ancak orgutli gruplarimn etkili o-
labildikleri ve haklarini alabildik-
leri gergektir. Orgiitlenme hakki-
na sahip olmayan kesimlerin bu

haklara sahip olabilmek icin ne

denli zorlu miicadeleler vermek
zorunda olduklar1 ortadadir. Bu
acilardan da bakildiginda genel
kurullara katilim, nitelik, dizeyli
tartismalar ve canlilik onemlidir.

TMMOB* ye bagli odalardaki
sec¢imlerin

sonucglart  irdelen-

diginde genel olarak secimlere
katilimlarda bir disis oldugu
goriilmektedir. TMMOB genelin-
de yasanilan bu sorun odamiz
ozelinde yasanmamis ve basa-
ril1 olgun bir genel kurul gercek-
lestirilmistir. Genel kurul sonun-
da yapilan secimlerde Tlyeleri-
mizin bir kez daha Demokrat
Miihendisler
gorev vermis olmalart 12. donem

Jeoloji grubuna
caligmalarinin bir basarist  ve

gliven tazelemesi olarak

anlasiimalidir.
Yillardir

kanliklar,

kuruluslarina

suregelen  alig-
hiikiimetlerin meslek
diisman  gozle
bakmasi, meslek kuruluslarim
yasa ve yonetmeliklerle eli kolu
bagli duruma getirmesi bugilin
odalarin temel sorunudur. Yeni
donemde en bliyuk ugrasimiz bu
sorunun astlmast olacaktir. G-
nimize uygun ve Uye istem-
lerine yanit verecek politikalar
gelistirmek bir diger ugrasimiz
olacaktir.
Mesleki

mizla ilgili sorunlar ge¢mise go-

ve Ozluk haklari-

re daha da artmistir. Uye bilesi-
minin  ylizde doksani tcretli
olan Tlyelerimizin bu sorunla-
rinin Uzerine kararhilikla gidile-
cektir. Bu anlamda Odamiz sen-
aktif

rol oynamaya devam edecektir.

dikalasma calismalarinda

Meslegimizle ilgili gelismeler
hi¢bir mesleki disiplinde olma-

dig1 o6l¢iide hizhidir.

MeslegimizdeM
rin tek tek bireylerce takip edil-

degisimle-

mesi olanaksizdir. Bu amacgla

bilim kurullart ve universite-
lerle, tyelerimMn yogun olarak
calistigi kurumlarla iligkiler artti-
rilacak, genis tartismalara girile-
cektir.
Meslegimizi ve toplumu-
muzu yakindan ilgilendiren Ma-
den Yasasi, imar Yasasi, Yeral-
t1 Sular1 Yasasi
Kiy1

gi, demokratiklesme ve insan

,Petrol Yasasi,

Yasasi, Anayasa degisikli-
haklarina yonelik gorislerimizi,
hazirliklarimizi, etkinliklerimizi
yogun bir sekilde kamuoyuna, il-
gili bakanliklara,

Istihdam

meslegimizle ilgili yasal diizen-

meclise tagsi-
yacagiz, sorununun
lemelerden gectigi bilinci ile,
yasalardaki yetki ve sorumluluk-

larimizin takipgisi olacagiz.
Sorunlarimizi  acilen  ¢6zmek
hayalciliginde  degiliz. = Ancak

sorunlarimizin bilincinde olarak
¢ozimlere yonelik yapilanmalari
hep birlikte yaratacagiz.
Calismalarda hep birlikte ol-
dugumuz siirece basarili oluruz.
Orgiitiimiize sahip ciktigimiz sii-
rece orgutimiiz, haklarimizi da-
ha iyi  savunacaktir. Gerek 13.
Olagan Genel Kurulumuza gerek
secimlere katilarak kurumlarina
sahip c¢ikmig olan tim {yeleri-
mize tesekkiir eder, yeni calis-
ma doneminde tim uyelerimi-
zin aktif katilimim bekleriz.
Degerli  meslektaslarimiz,
gelin birlikte tartisalim, birlikte

uretelim, basar1 hepimizin olsun.
Sevgi ve saygilarimizla,

YONETIM KURULU





